ZARZADZENIE NR 34/2015
BURMISTRZA MIASTA | GMINY FROMBORK
Z DNIA 14 KWIETNIA 2015 ROKU

w sprawie powotania dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 406 ze
zm.) art. 68 i art. 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U.z 2014 r. poz.
1502, 1662) oraz § 9 ust. 3, 4 i 5 zaftgcznika do uchwaty Nr XI/72/07 Rady Miejskiej Gminy
Frombork z dnia 27 wrzesnia 2007 roku w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu
Osrodkowi Kultury we Fromborku zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Powotuje Panig Eweling Slepokure na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Oérodka
Kultury we Fromborku.

2. Powotanie nastepuje na czas okreslony pieciu lat od dnia 15 kwietnia 2015 r.

3. Powotanie poprzedzone jest zawarciem umowy okreslajacej warunki organizacyjno-
finansowe dziafalnosci oraz program dziatania Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury we
Fromborku.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okre$lone odrebnie.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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